
健康経営宣言 

  

マイナビパートナーズは、社員一人ひとりの健康こそが、 

企業の成⾧と社会への価値提供を支える最も重要な経営資源であると考えています。 

 

私たちのミッションである 

「誰もが活躍するための道を拓き、未来への道標となる。」 

を実現するためには、多様な個性や能力を持つ社員が、 

心身ともに健康で、自分らしく安心して働き続けられることが不可欠です。 

 

社員が健康であることは、単に病気がない状態ではなく、自分らしく働き、 

成⾧を実感し、仲間と支え合いながら能力を発揮できる状態であると考えています。 

 

私たちは、健康経営を通じて社員の幸せと企業の成⾧を両立し、 

誰もが自分らしく活躍できる未来の実現に向けて取り組んでまいります。 
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健康経営推進体制 

  

代表取締役 社⾧執行役員が健康経営最高責任者となり、健康経営を牽引するとともに、重

要な意思決定・報告については取締役会にて決定いたします。また、社内では管理部 管理

課を健康経営推進部署として、産業医らと密に連携し、従業員が健康に働ける職場環境づく

りを推進してまいります。 
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